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O Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região apresenta o PORTFÓLIO DAS AÇÕES, INICIATIVAS E PROJETOS que estão em 

andamento nesta Corte. O portfólio foi elaborado de acordo com os macrodesafios estabelecidos no Planejamento Estratégico do 

CNJ e com os objetivos preconizados no Planejamento Estratégico da Justiça do Trabalho, quais sejam:

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade 

OBJETIVOS
OBJETIVOS
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Promoção da sustentabilidade

Agilidade e produtividade na prestação jurisdicional

Prevenção de litígio e adoção de soluções consensuais para os 
conflitos

Consolidação dos sistemas de precedentes obrigatórios

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade 

Fortalecer a comunicação e as parcerias institucionais 

Garantir a duração razoável do processo

Promover a integridade e a transparência em relação 
aos atos de gestão praticados

Assegurar o tratamento adequado dos conflitos 
trabalhistas 

Garantir a efetividade do tratamento das demandas 
repetitivas 

Fortalecer a Governança e a Gestão Estratégica 

Garantia dos direitos fundamentais

Fortalecimento da relação institucional do Poder Judiciário com a 
sociedade

Enfrentamento à corrupção, à improbidade administrativa e aos 
ilícitos eleitorais

Aperfeiçoamento da Gestão Administrativa e da Governança 
Judiciária
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Aperfeiçoamento da Gestão Orçamentária e FinanceiraAperfeiçoar a gestão orçamentária e financeira 

Incrementar modelo de gestão de pessoas em âmbito 
nacional

Aprimorar a Governança de TIC e a proteção de dados 

Aperfeiçoamento da Gestão de pessoas

Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e de proteção de dados
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❏ Revisão do Plano de Logística Sustentável - PLS 
❏ Elaboração do Plano de Ação do PLS
❏ Destinação de Autos Findos
❏ Gestão da Memória Institucional
❏ Projeto POD15
❏ Semana do servidor 
❏ Grupo de gestantes

 

❏ Pesquisa: Risco Ergonômico, Fatores Psicossociais e Adoecimento 
entre Servidores do Judiciário Trabalhista em Teletrabalho: Um 
Estudo Longitudinal

❏ Pesquisa: Risco Ergonômico, Fatores Psicossociais e Adoecimento 
entre Magistrados em Teletrabalho

❏ Pesquisa: Impactos psicossociais do teletrabalho em servidores 
do judiciário trabalhista

❏ Programa: Ginástica laboral
❏ Programa de preparação para aposentadoria

Promover o trabalho decente e a 
sustentabilidade 

Promoção da sustentabilidade

Portfólio das ações, iniciativas e projetos
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Garantia dos direitos fundamentais
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STATUS

❖ Semana do servidor 
❖ Grupo de Gestantes
❖ Programa: Ginástica laboral* (adotado em caráter permanente)

❖ Pesquisa: Risco Ergonômico, Fatores Psicossociais e Adoecimento entre Magistrados em Teletrabalho
❖ Pesquisa: Risco Ergonômico, Fatores Psicossociais e Adoecimento entre Servidores do Judiciário 

Trabalhista em Teletrabalho: Um Estudo Longitudinal
❖ Pesquisa: Impactos psicossociais do teletrabalho em servidores do judiciário trabalhista
❖ Programa de preparação para aposentadoria
❖ Revisão do Plano de Logística Sustentável - PLS 
❖ Elaboração do Plano de Ação do PLS

❖ Projeto POD 15
❖ Destinação para autos findos
❖ Gestão da memória institucional

 



❏ Garimpo - Semana Regional do Garimpo
❏ Projeto de acompanhamento multidisciplinar 

 

Fortalecer a comunicação e as parcerias 
institucionais 

Fortalecimento da relação institucional do Poder Judiciário com a 
sociedade

Portfólio das ações, iniciativas e projetos
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❏ Banco de talentos
❏ Projeto Escola ao vivo
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STATUS

❖ Garimpo - Semana Regional do Garimpo

❖ Projeto de acompanhamento multidisciplinar
❖ Banco de talentos

❖ Projeto Escola ao vivo

 



❏ Wiki VT - atualização e manutenção

 

Garantir a duração razoável do processo Agilidade e produtividade a prestação jurisdicional

Portfólio das ações, iniciativas e projetos
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❖ Wiki VT - atualização e manutenção 



❏ Melhorias no ranking da transparência - CNJ
❏ Manutenção da página institucional de transparência 

e prestação de contas
❏ Elaboração do relatório de prestação de contas
❏ Revisão de serviços de contratos terceirizados
❏ Disponibilização dos requisitos que não pontuaram em 

2021 na página do Tribunal

 

Promover a integridade e a transparência em 
relação aos atos de gestão praticados

Enfrentamento à corrupção, à improbidade administrativa e aos ilícitos 
eleitorais

Portfólio das ações, iniciativas e projetos
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❏ Ártemis
❏ Garantia à sociedade do acesso às informações públicas, em 

especial, aos dados relativos à prestação de contas
❏ Promoção da transparência da gestão pública e estimular a 

participação e o controle da sociedade



FI
N

A
LI

ZA
DO

EM
 A

N
DA

M
EN

TO
PR

EV
IS

TO
, N

ÃO
 

IN
IC

IA
DO

10

STATUS

❖ Ártemis
❖ Elaboração do relatório de prestação de contas

❖ Melhorias no ranking da transparência
❖ Manutenção da página institucional de transparência e prestação de contas
❖ Disponibilização dos requisitos que não pontuaram em 2021 na página do Tribunal
❖ Promoção da transparência da gestão pública e estímulo a participação e o controle da sociedade
❖ Garantia à sociedade do acesso às informações públicas, em especial, aos dados relativos à 

prestação de contas

❖ Revisão de serviços de contratos terceirizados

 



❏ Sistema EXE 15

 

Assegurar o tratamento adequado dos conflitos 
trabalhistas

Prevenção de litígio e adoção de soluções consensuais para os conflitos

Portfólio das ações, iniciativas e projetos
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❖ Sistema EXE 15



❏ Centro de Inteligência
❏ Núcleo de Gerenciamento de Precedentes e Ações 

Coletivas - NUGEPNAC

 

Garantir a efetividade do tratamento das 
demandas repetitivas

Consolidação dos sistemas de precedentes obrigatórios

Portfólio das ações, iniciativas e projetos
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❏ Elaboração de pareceres quanto ao cabimento ou não do 
incidente (Incidentes de Resolução de Demandas 
Repetitivas) e, posteriormente, no mérito, quanto à 
viabilidade ou não de fixação de Tese a ser observada

EM
 

A
N

DA
M
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TO

STATUS
❖ Centro de Inteligência
❖ NUGEPNAC (Núcleo de Gerenciamento de Precedentes e Ações Coletivas)
❖ Elaboração de pareceres quanto ao cabimento ou não do incidente (Incidentes de Resolução de 

Demandas Repetitivas - IRDR) e,posteriormente, no mérito, quanto à viabilidade ou não de 
fixação de Tese a ser observada



 

Fortalecer a Governança e a Gestão Estratégica Aperfeiçoamento da Gestão Administrativa e da Governança Judiciária

Portfólio das ações, iniciativas e projetos
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❏ Aprimoramento das informações do Prêmio CNJ de 
Qualidade

❏ Elaboração do questionário IGOV - TCU
❏ Atualização da Política de Gestão da Memória

 

❏ Solucionar os itens que não obtiveram pontuação no Prêmio 
CNJ de Qualidade de 2020

❏ Levantamento de informações acerca da maturidade de 
governança organizacional e da capacidade de gestão do 
TRT-15
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STATUS

❖ Elaboração do questionário IGOV - TCU
❖ Solucionar os itens que não obtiveram pontuação no Prêmio CNJ de Qualidade de 2020 (adotado em 

caráter permanente)

❖ Aprimoramento das informações do Prêmio CNJ de Qualidade
❖ Levantamento de informações acerca da maturidade de governança organizacional e da capacidade de 

gestão do TRT-15

❖ Atualização da Política de Gestão da Memória

 



 

Aperfeiçoamento da Gestão Administrativa e da Governança Judiciária

Portfólio das ações, iniciativas e projetos
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❏ Aperfeiçoamento dos procedimentos abrangendo a 
elaboração e a transparência das propostas orçamentárias 
anuais

❏ Redução de Arquivo Físico
❏ Aperfeiçoamento de relatórios gerenciais da 

execução orçamentária

 

Aperfeiçoar a gestão orçamentária e financeira 
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STATUS

❖ Aperfeiçoamento de relatórios gerenciais da execução orçamentária (adotado em caráter permanente)
❖ Aperfeiçoamento dos procedimentos abrangendo a elaboração e a transparência das propostas 

orçamentárias anuais (adotado em caráter permanente)

❖ Redução de arquivo físico

 



 

❏ Requerimentos/ frequência on-line

Aperfeiçoamento da Gestão de pessoas

Portfólio das ações, iniciativas e projetos

17

❏ Atualização cadastral de inativos e pensionistas
❏ Banco de oportunidades

 

Incrementar modelo de gestão de pessoas no 
âmbito nacional

FI
N

A
LI

ZA
DO

STATUS
❖ Atualização cadastral de inativos e pensionistas
❖ Banco de oportunidades
❖ Requerimentos/ frequência on-line



 

Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e de proteção de dados

Portfólio das ações, iniciativas e projetos
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❏ Juizo 100% Digital
❏ Balcão Virtual

 

Aprimorar a Governança de TIC e a proteção de 
dados

❏ Ecarta local
❏ SIGEP-JT
❏ PJe e-Rec
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DO

STATUS ❖ Juizo 100% Digital
❖ Balcão Virtual (em execução)
❖ Ecarta local
❖ SIGEP-JT
❖ PJe e-Rec (em execução)
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