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O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido apresenta o PORTFOLIO DAS AGOES, INICIATIVAS E PROJETOS que estdo em
andamento nesta Corte. O portfélio foi elaborado de acordo com os macrodesafios estabelecidos no Planejamento Estratégico do

CNJ e com os objetivos preconizados no Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho, quais sejam:
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% Semana do servidor
%  Grupo de Gestantes
%  Programa: Gindstica laboral* (adotado em carater permanente)

%  Pesquisa: Risco Ergonomico, Fatores Psicossociais e Adoecimento entre Magistrados em Teletrabalho
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% Programa de preparagdo para aposentadoria
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%  Elaboragdo do Plano de Agdo do PLS

%  Projeto POD 15
%  Destinagdo para autos findos
%  Gestdo da memoéria institucional
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Projeto de acompanhamento multidisciplinar

Garimpo - Semana Regional do Garimpo
Banco de talentos
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%  Artemis
%  Elaboragdo do relatério de prestagdo de contas

< Melhorias no ranking da transparéncia

< Manutengdo da pdgina institucional de transparéncia e prestagdo de contas

<  Disponibilizagdo dos requisitos que ndo pontuaram em 2021 na pdgina do Tribunal

<  Promogdo da transparéncia da gestdo publica e estimulo a participagdo e o controle da sociedade

%  Garantia a sociedade do acesso as informagoes publicas, em especial, aos dados relativos a
prestagdo de contas
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NUGEPNAC (Ndcleo de Gerenciamento de Precedentes e Agdes Coletivas)
Elaboragdo de pareceres quanto ao cabimento ou ndo do incidente (Incidentes de Resolugdo de

Demandas Repetitivas - IRDR) e, posteriormente, no mérito, quanto a viabilidade ou ndo de

fixacdo de Tese a ser observada

12



Portfélio das acoes, iniciativas e projetos

(e

Garantia dos direitos fundamentais
Promogdo da sustentabilidade

Fortalecimento da relagdo institucional do Poder Judicidrio com a
sociedade

Agilidade e produtividade na prestacio jurisdicional

Enfrentamento a cormupgio, a improbidade administrativa e aos
ilicitos eleitorais

Prevengdo de litigio e adogdo de solugdes consensuais para os
conflitos

Consolidagdo dos sistemas de precedentes obrigatdrios

SUIHVSIA0dOVIN

/_ IRDCESSUS INTERNOS \ SOCIEDADE

Aperfeigpamento da Gestdo de pessoas

APRENDIZAGEM
E
CRESCIMENTO

Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e de protecdo de dados

3  Aprimoramento das informagdes do Prémio CNJ de
Qualidade

Elaboragdo do questiondrio IGOV - TCU
Atualizagdo da Politica de Gestdo da Meméria

(N

Solucionar os itens que nhdo obtiveram pontuagdo no Prémio
CNJ de Qualidade de 2020

Levantamento de informagdes acerca da maturidade de
governanga organizacional e da capacidade de gestdo do
TRT-15

13



FINALIZADO

o
>
=
o
=
(2]
o=
o
[a

I
I

i %  Elaboragdo do questiondrio IGOV - TCU

I %  Solucionar os itens que ndo obtiveram pontuagdo no Prémio CNJ de Qualidade de 2020 (adotado em
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Aprimoramento das informagées do Prémio CNJ de Qualidade
Levantamento de informagdes acerca da maturidade de governanga organizacional e da capacidade de
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<  Aperfeicoamento de relatérios gerenciais da execugdo orgamentdria (adotado em cardter permanente)
%  Aperfeicoamento dos procedimentos abrangendo a elaboragdo e a transparéncia das propostas
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